TOOLEPING

MTU Eesti Audiovisuaalautorite Liit, registrikood 80107095, asukoht Uus tn 3, Tallinn

10111,

keda esindavad juhatuse liikmed [Ees- ja Perekonnanimi] ja [Ees- ja

Perekonnanimi] (edaspidi T66andja);

ja

Ees- ja Perekonnanimi], isikukood [isikukood], aadress [aadress], e-posti aadress
[e-posti aadress] (edaspidi Tootaja),

edaspidi nimetatud eraldi ka Pool voi Ghiselt Pooled;

s6Imisid t66lepingu (edaspidi Leping) jargmistel tingimustel:

1. LEPINGU TAHTAJAD

1.1.

1.2.

1.3.

Tdotaja tddsuhe Tdoandja juures algas 02.05.2022 ning jatkub katkematult.
Kaesolev Leping on tddlepingu uus ja muudetud redaktsioon, mis joustub
15.12.2025 ning asendab varasemaid kokkuleppeid ulatuses, milles need on
kaesoleva Lepinguga vastuolus.

Leping on s6lmitud tahtajatult.

2. TOO sisu

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

. Tdotaja todtab tegevjuhi ametikohal.

To66 sisu on ametikoha eesmargile vastavalt: T6dandja tegevuse planeerimine,
korraldamine ja juhtimine vastavalt juhatuse juhistele ja muude Ulesannete
taitmine, mis tulenevad t66 iseloomust voi t66 Uldisest kaigust ja on seotud
Tddandja eesmarkide saavutamisega.

Tdotaja todulesannete Uksikasjalik kirjeldus on esitatud tddtaja ametijuhendis,
mis on kaesoleva Lepingu lisaks.

Tooulesandeid annab ja nende taitmist kontrollib T66andja juhatus.

Tdotaja peab asjatundlikult ja otstarbekalt taitma kdiki oma kohustusi, mis
tulenevad kaesolevast Lepingust, ametijuhendist, Toé6andja asutusesisestest
reeglitest (kui need on kehtestatud), Tddandja juhatuse korraldustest ja
kehtivatest digusaktidest, vottes arvesse To6andja huve ja eetilisi kaalutlusi.

Kui Téb6andja on kehtestanud ja kinnitanud (vdib teeb seda tulevikus)
asutusesisesed reeglid, on need Tdodtajale kattesaadavad Tédandja asukohas.
Tootaja peab nduetekohaselt tutvuma selliste reeglitega ning tegutsema neid
rangelt jargides. Tddandja asutusesiseseid reegleid voib Tddandja omal
aranagemisel Uhepoolselt muuta. Muudatustest teatatakse ja Tootaja on
kohustatud end muudatustega nduetekohaselt kurssi viima.



2.7. Tooulesannete taitmise koht on Tallinn.
TOOAEG

3.1. Tootaja asub osalise tdbGajaga. Tddaja kestus on 20 (kakskiimmend) tundi
nadalas.

3.2. Toodtaja on iseseisva otsustuspadevusega tootaja. Pooled lepivad kokku, et
Tootajale ei kohaldata todlepingu seaduse §-des 45, 47, 48 ja 50-53 satestatut
ja Tootaja on vaba iseseisvalt oma tddaega korraldama. Té6aega korraldades
kohustub Tddtaja silmas pidama Tédandja huve ja tagama oma lepinguliste
kohustuste nduetekohase taitmise.

3.3. Tootaja peab tddaja jooksul pihendama kogu oma energia ja keskendumise
oma tédle Té6andja huvides.

3.4. Uletunnitdd hiivitatakse ainult siis, kui Gletunnitdd on Tédandjaga kokku lepitud
vdi kui Té6andja on ndudnud Uletunnitédd Tédandja ettevdtmise vdi tegevusega
seotud ettendgematute asjaolude t6ttu, eelkdige kahju valtimiseks. Sellisel juhul
hivitatakse Uletunnitéd vaba ajaga vdi poolte kokkuleppel rahas, makstes
1,5-kordset pdhitasu. Tdéotaja omal algatusel 66 tegemine valjaspool tddaega ei
loeta Uletunnitddks.

PUHKUS

4.1. Tootaja pdhipuhkuse kestus on 28 (kakskimmend kaheksa) kalendripdeva
tootatud kalendriaasta eest.

4.2. Tootajale vdimaldatakse lisapuhkust tédlepingu seadusest ning muudest
digusaktidest tulenevatel alustel, mille havitab Té6andja véi riik.

4.3. Tootaja puhkuse aeg maaratakse kindlaks puhkusegraafikus, mille koostamisel
l&htutakse Toodandja tédkorraldusest ning véimalusel arvestades Tddtaja soove.

TOOTASU
5.1. Too6taja todtasu on ...... eurot kuus (bruto).

5.2. Séltuvalt Tootaja todtulemustest vdib Tédandja maksta enda diskretsiooniotsuse
alusel Tootajale lisatasu. Lisatasu ei loeta Too6taja té6tasu osaks ning Todtajal
puudub &igus nduda lisatasu maksmist, kui To6andja ei ole lisatasu maksmist
eelnevalt otsustanud.

5.3. T6d6andja kohustub maksma To6o6tajale tédtasu Uks kord kuus ning tédtasu
makstakse valja hiljemalt jargneva kuu 5ndaks kuupaevaks.

5.4. Tédtasu maksmine toimub Ulekandega tddtaja isiklikule pangaarvele. Tédtasu
maksmiseks kohustub Tédétaja teatama Todandjale vahemalt 5 paeva enne
esimest Lepingu punktis 5.3 satestatud tédtasu maksmise pdeva oma
pangarekvisiidid. =~ Tdo6taja kohustub Tddandjat oma pangarekvisiitide
muutumisest teavitama vahemalt 5 paeva enne Lepingu punktis 5.3 satestatud
té6tasu maksmise paeva.



5.5. Toé6andja peab Tootaja todtasust kinni Uksikisiku tulumaksu, sotsiaalmaksu,
tootuskindlustusmakse ning kohustusliku kogumispensioni makset (makseid
kogumispensioni fondi peetakse kinni vastavalt Tdodtaja poolt esitatud
informatsioonile ja maksete teostamist reguleerivatele digusaktidele). Tulumaks
rahastab riigi ja kohalike omavalitsuste tegevust, tddtuskindlustusmakse
kindlustab Tod6taja kaitse t66tuks jaamise korral, sotsiaalmaks katab
ravikindlustuse ning | ja Il samba pensionid, ja kohustuslik kogumispensioni
maksest rahastatakse Il samba pensioni makset.

POOLTE MUUD OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. Pooled on kohustatud hoiduma tegudest, mis vdivad kahjustada teise Poole
huvisid.

6.2. Toodtaja kohustub hoidma ja heaperemehelikult kasutama Tddandja vara ning
taitma tookaitse ja tuleohutuse ndudeid, valve- ja muid Téb6andja kehtestatud
eeskirju ja korraldusi.

6.3. Tootajal on 6igus mobiiltelefoni ja kontorikulude kulude hivitamisele ning
koolitustele, mis on vajalikud Td6taja tdokohustuste taitmiseks.

KONFIDENTSIAALSUSKOHUSTUS

7.1. Pooltevahelise konfidentsiaalsuskohustuse satestamiseks solmitakse poolte
vahel eraldi konfidentsiaalsusleping.

INTELLEKTUAALNE OMAND

8.1. Tddtaja loovutab Lepingu sdlmimisega Tédandjale ilma selle eest eraldi tasu
saamata koik autori varalised digused ja annab Lepingu solmimisega
Tddandjale Ule omandi t66 tulemitele, sh t66 tulemi esemeks olevatele
dokumentidele. Tédandjal on ainudigus t66 tulemi osas taotleda kaubamarki,
patenti voi kasuliku mudeli kaitset ja kasutada muid autori varalisi digusi Lepingu
ajal ja parast Lepingu [6ppemist.

8.2. Isiklike autoridiguse osas, mis seaduse kohaselt ei ole loovutatavad, annab
Tdodtaja Todandjale ilma selle eest eraldi tasu saamata piiramatu ja
tagasivotmatu ainulitsentsi koos all-litsentside andmise digusega kogu maailmas
kuni isiklike autoridiguste kehtivusaja I6puni.

8.3. Kdesoleva Lepingu I6petamine (olenemata pdhjusest) ei mdjuta kdesoleva
Lepingu alusel tehtud loovutamisi ja antud litsentside kehtivust.

LEPINGU LOPETAMINE
9.1. Lepingu vdib igal ajal vastastikusel kokkuleppel |dpetada.

9.2. Pooltel on &igus Leping uhepoolselt Ules 6elda todlepingu seaduses ettenahtud
alustel ja korras. Pool on kohustatud Lepingu Ulesutlemisest ette teatama
toolepingu seaduse §-des 96, 97, 98 voi 103 ettenahtud aja vérra. Soov Leping
Ules 6elda peab olema valjendatud kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis



ning tingimusteta. To6andja peab Uhepoolset Ulesttlemist alati pdhjendama.
Tootaja peab pdhjendama Lepingu erakorralist Ulesutlemist.

9.3. Todlepingu Idpetamisel sdltumata I6petamise alusest on Tdodtaja kohustatud
hiljemalt viimasel toopaeval tagastama ko&ik talle Tddandja poolt usaldatud
materiaalse vara.

10. LOPPSATTED

10.1. Lepingus kokkulepitud tingimusi saab muuta ainult poolte kokkuleppel, vélja
arvatud juhul, kui asjakohane seadus lubab Uhepoolset muutmist. Pooled on
kokku leppinud, et Lepingu muudatused tehakse kirjalikult.

10.2. Lepingus satestamata kisimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigi
seadustest, Toodandja tookorralduse reeglitest, Tootaja ametijuhendist ning
muudest Tdédandja poolt kehtestatud t6dga seotud nduetest.

10.3. Kui mdni kaesoleva Lepingu sate on seadusega vastuolus voi muul pdhjusel
kehtetu, jddvad Lepingu ulejddnud satted taies ulatuses jdusse. Pooled
kohustuvad viivitamatult asendama kehtetu satte diguslikult kehtiva sattega, mis
on véimalikult kooskélas Poolte kavatsuste ja kdesoleva Lepingu eesmarkidega.

10.4. Pooled puldavad lahendada kdik Lepingust tulenevad vdi sellega seotud
vaidlused vastastikuste labirdakimiste teel. Kui Pooled ei jdua kokkuleppele,
lahendatakse vaidlus Eesti Vabariigi seadustega kehtestatud korras.

10.5. Toolepingu allkirjastamisega kinnitab  To6o6taja, et ta on tutvunud
ametijuhendiga, asutusesiseste reeglitega ja allkirjastanud
konfidentsiaalsuslepingu ning kohustub jargima neis ettenahtud tingimusi.

10.6. Kaesolev Leping allkirjastatakse kas digitaalselt (hes eksemplaris voi
omakaeliselt kahes identses eksemplaris, Uks T60andja ja Uks Tdotaja jaoks.

Lisad:

1. Ametijuhend

TOOANDJA: TOOTAJA:
MTU Eesti Audiovisuaalautorite Liit [Ees- ja Perekonnanimi]
juhatuse liige [Ees- ja Perekonnanimi]

juhatuse liige [Ees- ja Perekonnanimi]

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa 1

Eesti Audiovisuaalautorite Liit (EAAL)

Tegevujuhi ametijuhend / versioon 01.05.2022

1.

AMETIKOHA POHIEESMARK

1.1.
1.2.

korraldada, planeerida ja juhtida EAAL tegevust,
tegevjuht allub vahetult EAAL-i juhatusele,

TEENISTUSULESANDED

21.
2.2.

2.3.

24.
2.5.
2.6.

tegevuskava elluviimine vastavalt juhatuselt saadud juhistele;

teeb juhatusele ettepanekud oma alluvate t6dlevotmiseks, valmistab ette nende
téolepingute eelndud, korraldab oma alluvate t66;

valmistab ette ja kutsub kokku juhatuse koosolekud, valmistab ette
majandusaasta Ulevaate ja koordineerib muude majandusaasta Ulevaateks
vajalike dokumentide valmimist, suhtleb raamatupidaja ja revisjonikomisjoniga,
koordineerib EAAL juhatuse suhtlust EAU-ga, organiseerib EAAL
Uldkoosolekuid, valmistab ette jaotuskava ettepanekud ja muud EAAL-i
strateeqilised ettepanekud labiraakimistes kolmandate osapooltega;

esitab kord kuus EAAL juhatusele aruande oma tegevusest;

haldab meilboksi eaal@eaal.ee€;

saabunud liikkmetaotluste korraldamine ning nende edastamise koordineerimine;

2.7. EAAL-i esindamine oma (lesannete taitmisel suhetes liikmete ja teiste
struktuuritiksustega.

VASTUTUS

3.1. teenistuslilesannete nduetekohase, Oigeaegse ja korrektse taitmise eest

3.2.

kooskdlas kehtivate digusaktidega ning kdesoleva ametijuhendiga;
esitatud andmete ja koostatud dokumentide digsuse eest.

OIGUSED.

41.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

saada teenistusllesannete taitmiseks vajalikke andmeid ja dokumente;
allkirjastada dokumente vastavalt oma padevusele;

saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikku taiendkoolitust;

teha juhatusele ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikke todvahendeid, kontoritehnikat ja
tehnilist abi nende kasutamisel.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

5.1.

Kaesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on
kehtivad digusaktid vdi vajadus Umber korraldada t66d.


mailto:eaal@eaal.ee

